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 عـقـد عــمــل 
ي يوم )الأحد( 

م تم بعون الله وتوفيقه الاتفاق بي   كل  2025/ 1/ 26ه الموافق 1446/ 7/ 26انه ف 
 -من: 

: جمعية 
ً
مركز الحرف محافظة بيشة منطقة  (   وعنوانها 4048تصري    ح ) التنمية الأهلية بالحرفأولا

يدي ) عسي   ي                  ( هاتف رقم )67711 الرمز الير
ون  يد الالكير                              )( الير

ي التوقيع على هذا العقد الأستاذ / (
بصفته رئيس    عبد الله عبد الرحمن ال سالم المعاويويمثلها ف 

 مجلس الإدارة ويشار إليها فيما بعد بالطرف الأول
 :
ً
الأستاذ /محمد عامر ناصر المعاوي سعودي الجنسية ويحمل الهوية الوطنية رقم  الأستاذ /    ثانيا
مركز الحرف محافظة بيشة  ( وعنوانها                                                جوال رقم )(110140010)

ي  منطقة عسي  
 ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثان 

 -تمهيد: 
ي الذي 

ي مجال الخدمات الاجتماعية ولحاجته لخدمات الطرف الثان 
حيث أن الطرف الأول يعمل ف 

ي 
ي وظيفة محاسب للجمعية، فقد اتفق الطرفان وهما ف 

ي العمل لدى الطرف الأول ف 
أبدى رغبته ف 

 : عا ونظاما على ما يلىي
ة شر  كامل أهليتهما المعتير

: موضوع عقد العمل: 
ً
 -أولا

وظيفة   .1 ي 
ف  وإدارته  افه  إشر وتحت  الأول  الطرف  لدى  ي 

الثان  الطرف  يعمل  بأن  الطرفان  اتفق 
ي جمعية  محاسب

 (  . 4048تصري    ح ) التنمية الأهلية بالحرفوذلك ف 
م    2026/ 1/ 31م وتنتهي بتاري    خ    2025/ 2/ 1( سنة ميلادية تبدأ من تاري    خ   1مدة هذا العقد ) .2

 ما لم يتم تجديده لمدة أخرى باتفاق مكتوب. 
ة عمل تجربة لمدة ) .3 ي لفير

ته للعمل. 90يخضع الطرف الثان   ( يوم تبدأ من تاري    خ مباشر
: ساعات العمل والاجازة والراحة: 

ً
 - ثانيا
ي اليوم الواحد بواقع )8مدة العمل ) .1

ي الاسبوع. 6( ساعة ف 
 ( أيام ف 

ي بأجر كامل.  .2
 يوم الجمعة هو يوم الراحة الأسبوعية للطرف الثان 

ي عيد الفطر لمدة ) .3
ي إجازة بأجر كامل ف 

ي الحق ف 
( 5( أيام، وعيد الأضحى لمدة )5للطرف الثان 

ي للملكة العربية السعودية. 
 أيام ويوم واحد لليوم الوطن 

امات الطرف الاول:   -ثالثا: الير 
ي أجرا شهريا ) .1

. ثلاثة ألاف ( فقط ريال 3000يدفع الطرف الأول للطرف الثان   ريال فقط لا غي 
ي المملكة  .2

ي تفرضها الأنظمة ف 
ي لكافة الخصومات النر

يخضع الأجر المدفوع للطرف الثان 
ي قد تفرضها الدولة مستقبلا ويتم دفع الأجر للطرف 

العربية السعودية المطبقة حاليا أو النر
ي وكل مبلغ مستحق له بالريال السعودي عن طريق البنوك المعتمدة. 

 الثان 

mailto:7mhrab@gmail.com
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كي   لدى المؤسسة العامة للتأمينات  .3 ي ضمن المشير
م الطرف الأول بتسجيل الطرف الثان  يلير 

ي حينها بعد حسم النسبة 
اكات ف  الاجتماعية، ويقع على عاتق الطرف الأول سداد الاشير

اكات من أجره طبقا لأنظمة التأمينات الاجتماعية.  ي من الاشير
 المحددة على الطرف الثان 

4.  . ي
ي وفقا لنظام التأمي   الصحىي التعاون 

م الطرف الأول بالتأمي   الصحىي على الطرف الثان   يلير 
 : ي
امات الطرف الثان  : الير 

ً
 رابعا
ي  .1

أن ينجز العمل الموكل إليه وفقا لأصول المهنة ووفق تعليمات الطرف الأول، إذا لم يكن ف 
ي تنفيذها ما يعرضه  

هذه التعليمات ما يخالف العقد أو النظام أو الآداب العامة، ولم يكن ف 
 للخطر. 

ي عناية كافة بالأدوات والمهمات المسندة إليه والخامات المملوكة للطرف الأول   .2
أن يعتن 

ي عهدته وأن يعيد إلى الطرف الأول المواد غي  
ي تكون ف 

الموضوعة تحت تصرفه أو النر
 المستهلكة. 

م حسن السلوك والأخلاق أثناء العمل.  .3  أن يلير 
ي تهدد  .4

ي حالات الأخطار النر
ط لذلك أجرا إضافيا ف  أن يقدم كل عون ومساعدة دون أن يشير

 سلامة مكان العمل أو الأشخاص العاملي   فيه. 
ي إجرائها عليه قبل الالتحاق بالعمل أو أثناءه،  .5

ي يرغب ف 
أن يخضع للفحوص الطبية النر

 للتحقق من خلوه من الأمراض المهنية أو السارية. 
ار  .6 ي من شأن إفشائها الإصر 

أن يحفظ الأشار والمعلومات المهنية المتعلقة بالعمل والنر
بمصلحة الطرف الأول. ويعتير توقيعه على هذا العقد إقرار منه بأن لا يقوم بعد انتهاء العقد  

( سنه من تاري    خ انتهاء العلاقة بي   الطرفي   داخل 10بإفشاء أشار الطرف الأول لمدة )
 وخارج المملكة. 

سند إليه من  .7
ُ
ي ت
ي جميع الأوقات بالقيام بجميع الأعمال والتكليفات النر

ي ف 
م الطرف الثان  يلير 

ي الجمعية. 
ي تقام ف 

امج والمشاري    ع والفعاليات النر  إدارة الجمعية والعمل على تنفيذ جميع الير
ي  .8

ي جميع الأوقات بالأنظمة والأعراف والعادات والآداب المرعية ف 
ي ف 
م الطرف الثان  يلير 

ي أنظمة  
المملكة العربية السعودية وكذلك بالقواعد واللوائح والتعليمات المنصوص عليها ف 
 الطرف الأول ويتحمل كافة الغرامات المالية الناتجة عن مخالفته لتلك الأنظمة. 

: إنهاء العقد وفسخه والتعويض: 
ً
 خامسا
 ينتهي هذا العقد بانقضاء المدة المحددة فيه.  .1
ط أن تكون موافقة  .2 ينتهي هذا العقد قبل انقضاء مدته إذا اتفق الطرفان على إنهائه بشر

 الطرف الثانية كتابية. 
ة التجربة أو مدة   .3 يحق للطرف الأول بإرادته المنفردة ودون إشعار إنهاء هذا العقد خلال فير

ي تعويضا عن هذا الإنهاء، كما لا 
ي هذه الحالة لا يستحق الطرف الثان 

تمديدها إن وجدت، وف 
 يستحق مكافأة نهاية الخدمة. 
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ي أو تعويضه حسب نص  .4
يحق للطرف الأول فسخ العقد بدون مكافأة أو إشعار الطرف الثان 

 ( من نظام العمل. 80المادة )
: أحكام عامة: 

ً
 سادسا
فيما لم يرد به نص يخضع هذا العقد لأحكام نظام العمل ولائحته التنفيذية وكافة الأنظمة  .1

ي المملكة العربية السعودية. 
 الأخرى المعمول بها ف 

ي أي نزاع قد ينشأ عن تنفيذ  .2
ي المملكة العربية السعودية بالفصل ف 

تختص الجهة المختصة ف 
وط هذا العقد.   أحكام وشر

ولا يحق لأي من  –إن وجدت  - يحل هذا العقد محل كافة الاتفاقات والعقود السابقة له  .3
 الطرفي   بعد توقيع هذا الادعاء بأي حق خلاف ما ذكر فيه. 

ي صدر هذا العقد عنوانا مختار لكل منهما لإرسال كافة   .4
اتخذ الطرفان عنوانهما المدد ف 
 المراسلات والخطابات عليه. 

 حرر هذا العقد من نسختي   واستلم كل طرف نسخة أصلية منه للعمل بموجبه.  .5
 

 وعلى هذا جرى الاتفاق والتوقيع
 

            
      الطرف الثان 

 الطرف الأول                                                                          حاسبالم       
     اويمحمد عامر ناصر المعأ/    
                                                        

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                             


