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 ضمان معايير عالية  لإجراءات فحص 
 عند التوظيف
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   مقدمة

لعلحصو  ااااافر لعالاااااااااااااااحإ عن ل  ثلا لعلقيم     لعل حل           ااااالأ ااااا     م  ي عااااالأعم ل علااااالأإ 
ف 

أ ثًل راالأعا ل يل اا  ع ااااااااااااااالاالأر  جاالأ  االأ  ل ااااااااااااااا اا ل   االأو   (4048لع نل اا  ل يم اا  راالأعاث  لعجلع اا   

 عذعكو عجئت لعجلع   للى  ض  إجثلءلت  اص ع للأر  علأيي  علأع   عن  لع حظ فو ت    

ياااذلإ لاجثلءلت إلى لعالاااااااااااااااحإ عن لعلحظم    ل ليظ ئمااالأءا    ء ااا  عمحظااالأ ف لعل ااالأ ااا و  لااالأ  

حاا لعلحلرا لعبشااااااااا      ااااااااالع  ت    للى ت م ل لعلخلأطث لعلثتبط  رلأع حظ ف  لعاملأظ عن ج

 لعجلع  .  

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتال  

 ئمالأءا    ء ا  عمحظ ما          لعل  ا         :اختياا  الأضلاااااااااااااا  .1
لخ  الأر لعلثحاااااااااااااااا    ل ليظ

 . ضللأر لعالحإ عن لعلحظم    ل لمأ  ل ليظ إ  لأج  

   م ل لعلخلأطث لعلثتبط  رلأع حظ فو  ثل ضااااعف ل الء أ  لعياااامحئ لأت   :تقلي  المخاطر .2

 . لع ا ق    خمم   لعلثحا      محئ لأت م ع جنب لعلشلأكل لعلا لم  لعيمب  

ي    :الحفاظ على جودة الموا د البشااا  ة .3
 علأإد    لعجحاا ف 

رلأعيااالي عمالاااحإ عن  يااا حن 

لت لع ز   ع ا لق أي ل  لعلق ي .   لع حن لععلأ م   ضللأر تحل ث لعكملأءلت  لعخير

  عز ز صااااااااااااااحرا لعجلع   ئج   تحظ ف يلت  علأيي  علأع    :تعز ز ساااااااااااامعة الم سااااااااااااسااااااااااااة .4

ي  نلأء     لععل ء  لعش  لأء لع لعل    عمجلع  . 
  لعليلأيل  ف 

 

 أبرزها: إجراءات الفحص للمان معايير عالية عند التوظيف، من 

لت لعلطم       وصاااااااف الوظيفة الوا ااااااا :  • إع لا  صااااااااف ا لق عمحظ م   لعل لأرلت  لعخير

 .عشغم لأ
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إجثلء لخ بلأرلت ع  لأس لعل لأرلت  لع  رلتو    لأر ت   الاختبا ات والمقابلات الشاااااملة:  •

 .  ع اا عم ا ق    لعلقي ت

ات:  • لت لعيااالأر   عملثحاااا       التحقق من الم هلات والخير لع ا ق    لعشااا لأالت  لعخير

 .   خ إ للاتللأإ رلأعج لأت لعلعن  

: لع حلصاااااااااال    لعج لأت لعلثجع   لعياااااااااالأر   عمل        عم أل      التحقق من المرجعية •

 .أال  م   محئ م

طمب تحص لأت     بل لعلثحا    عمالحإ عن  عمح لأت إضلأ    ع     طلب توصيات:  •

لت م   قي ت م  .خير

ة التاتية:  • ا لعذلت   عمل        رعنلأل  عم ا ق      المراجعة المتعمقة للسااير ارل اا  لعيااي 

 . قي ت م  تجلأر اا م

: إجثلء  احصااااااااالأت أ ن   عن  لعالأج و  ثل لع ا ق    لعياااااااااحل ق  إجراءات ضحص أمنية •

 .لعجنلأ   

ت ل م  اااااااللأت لعشاااااااخلااااااا    لعكملأءلت لعيااااااامحئ   عم أل        تقييم الكفاءات الساااااالو ية:  •

 . نلأ ب  لأ عمحظ م 

 

  الجمعية عند التوظيف: 
 
  يعتمد عليها قسم الموا د البش  ة ف

 المعايير الت 

رااااالأعحظ مااااا و   :الاختبااااا ات المهنيااااة .1 لعمن ااااا   لع  ن ااااا  لعلثتبطااااا   علااااال لخ بااااالأرلت لعلعث ااااا  

ئي   عن لعل لأرلت لعشخل  
 .رلأاضلأ   للى لخ بلأر لع  رلت لعع م    لعلنط   و  لعير

ي طلة أ ااائم  عم ا ق   :المقابلات الشاااخ اااية .2
إجثلء لعل لأر ت رلشااالأرئ  ع ا أحاااخلأط ف 

لت  لعيمحئ لأت  .   لعلقي ت  لعخير

ات .3 لع أل     لعشاااااااا لأالت  لع رجلأت ل كلأالل   عمل   صو    :التحقق من الم هلات والخير

لت  . لع حلصل    أر لأب لععلل لعيلأر     عم ا ق    لعش لأالت  لعخير



 
 
  

 
 
 
 

_________________________ 

 

ــالم       ـــمـــ ـــل ـ ـــ ـــكة الــ ــ ــع ـــ ـــرب ــ ـــ ـــ ــ ــيـ ـــ ـــ ــة الــ ـــ ــ ــســـ ـــ  ودية ـــع ـ

ــــي   ــير الربحــ ــ ـــ ـــاع غـ ـــ ــ ــة  القطـــ ـــ ــميـ ــــي لتنــ ــز الــــوطنـ ـــ ـــــركـ ـــ  المــ

ــليــمية الأه ــية التن ــع ـجم    ـــ ــ ــــرفة بالـــ ـــ ــ ـــ  4048رقم  حـ

 

لخ بلأرلت لعشخل    لع  رلت لع  لأال  ع ن لعل   صو   :تقييم الكفاءات السلو ية

ي لععلل  لعال لار لعي  
 تشلل   لأرلت لع حلصل  لععلل لعجللأعي  لع  را عن لع ك ف ف 

 .عملشك ت

 

 اعتماد مجلس الإدا ة 

وعليه تم الاعتماد والتحديث حسب قائمة سياسات الجمعية باجتماع مجلس 

 م15/12/2024( وتاريخ 4إدارة رقم )

 والله الموفق ,,,,,,, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                            


